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Arbeidstilsynet skal kontrollere om virksomheten
jobber systematisk og forebyggende med helse, miljg
og sikkerhet (HMS) pa arbeidsplassen.

Arbeidstilsynet har som mal at risikoen for a bli syk
eller skadet av kjemikalier eller biologiske faktorer pa
jobben skal reduseres vesentlig, og at reduksjonen |
risiko skal veere av permanent karakter.
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Tema pa tilsyn

organisatoriske forhold

bruk av bedriftshelsetjenesten

risikovurdering av biologisk og kjemisk helsefare og iverksettelse av tiltak

oppleering og informasjon i biologisk og kjemisk helsefare

tilrettelegging/rutiner for ivaretakelse av hygienen

* bruk av personlig verneutstyr
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Organisatoriske forhold

- Har leder gjennomfart helse, miljg og
sikkerhetsopplaering (HMS) jt. Arbeidsmiljgloven (aml.) § 3-5

- Er det valgt verneombud, jf. aml. § 6-1

- Blir verneombud tatt med pa rad i arbeidet som gjelder
bade planlegging og gjennomfaring av tiltak, jf. § 6-2 fierde
ledd

- Har verneombud gjennomfgrt ngdvendig oppleering, jf.
aml. § 6-5
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- Kartlegging og Risikovurdering av de biologiske faktorene, jf. forskrift
om utfgrelse av arbeid § 6.1

» Huvilke biologiske faktorer som kan forekomme

* Huvilke giftige (toksiske), allergiske eller andre skadelige stoffer de biologiske faktorene kan gi
opphauv til

» hvilke smitterisikogrupper de biologiske faktorer er plassert i,

« Hvilke verne- og sikkerhetstiltak er tatt i bruk for a beskytte arbeidstakerne nar de eksponeres
eller kan bli eksponert for biologiske faktorer i sitt arbeidsmiljg,

« opplysninger om sykdom forarsaket av de biologiske faktorer som arbeidstakerne kan padra
seg i forbindelse med arbeidet, enten av smittsom (infeksigs), allergisk eller toksisk art,

« sannsynligheten for at arbeidstakere kan fa helseskade av de biologiske faktorene
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Samarbeidet med bedriftshelsetjeneste, jf. forskrift om organisering, ledelse
0og medvirkning § 13-1

« handlingsplan for HMS-arbeid i kommunen (avdelingen)

 tilboud om egnet helseundersgkelse inkl. spirometri (ved ansettelse og deretter med
regelmessige mellomrom)

Ansattes tiloud om vaksinering mot biologiske faktorer

« Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne tilbys sikker og effektiv vaksinasjon mot
biologiske faktorer de kan bli eksponert for. Bergrte arbeidstakere skal gis informasjon
om fordeler og ulemper ved a la seg vaksinere. Arbeidsgiver skal dekke utgiftene ved
vaksinasjonen.

-Har arbeidsgiver oversikt over hvem av de ansatte som har fatt vaksinasjon og nar
det er pa tide med «pafyll» ?
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Oppleaering og informasjon om biologisk faktorer, jf. § 6-4
 a) informasjon om risikovurderingene som er foretatt
* b) ngdvendige vernetiltak,
* ) hygienekrav, helsefare/smitte ved biologiske faktorer

« d) bruk av personlig verneutstyr, herunder vernetgay.

Tilrettelegging for ren/skitten- sone i garderobe/biler
* Vask av arbeidstay
» Dusjmuligheter

* Doble garderobeskap
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Befaring

Vi har mye fokus pa garderober, verkstedet og bruken av
arbeidsutstyr/teknisk sikkerhet.

- Gassmalere

- Bruken av verneutstyr

- Vedlikehold av verneutstyr
» Oppbevaring av kjemikalier

- Stoffkartotek
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Arbeidstilsynets svartjeneste:
815 48 222

svartjenesten@arbeidstilsynet.no
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" Simen gjorde mye rart - En gang qjo;de han i1 brennen

¥i)ell Aukrust
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