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Nytt fra Norsk Vann

HEVA’s høstkonferanse 2015
Yngve Wold, Norsk Vann
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Norsk Vann
Hjelper medlemmene å ivareta sine interesser 

Rammebetingelser (nasjonalt, europeisk), omdømme, 
utdanning/rekruttering

Hjelper medlemmene med 
kompetanseoppbygging og erfaringsutveksling

Prosjektsystem, bedreVANN, kurs, møteplasser, 
informasjon 
VA/Miljø-blad, VA-norm, ADK, VA-yngre, VAnnforsk, EBC
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Årsmøtet -> 

Organisasjon

Styre

Direktør 
Toril 

Hofshagen

Kurs & Admin
Yngve Wold

Vanntjenester
Kjetil Furuberg

Samfunnskontakt
Thomas L Jørgensen

Terje Berg
Fred Ivar Aasand

Trond Kaulum
Steinar Nybruket
Liv R Sandvold

Turid E Nybruket
Sissel Løvås-Hauge

Trond Andersen
Arne Haarr

Arnhild Krogh
Gjertrud Eid

Einar Melheim
(Kons)

Tone Baksaas
Elin Riise
Ingrid H

Skjærbakken

Komiteer

• Vann
• Avløp
• Samfunnsutvikling
• Prosjektutvalg

Arbeidsgrupper
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norskvann.no > kompetanse > 
arbeidsgrupper i Norsk Vann
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Norsk Vann skal drive kunnskapsformidling og utvikle 
kurstilbudet for å sikre oppdatert kompetanse hos 
ansatte i vannbransjen: 

Størst fokus mht volum og innsats er kurs for driftsoperatører: 

Tabellen viser kalkulert rekrutteringsbehov på operatørnivå
i perioden 2015 - 2040 
Norsk Vann skal møte dette med vekst i kursdeltakere
målsatt til 10% pr år
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I tillegg har det vært følgende utvikling 
innen kurs/utdanningstilbudet

Gjennomført en pilot med kurs innen kjemi-
/prosess med forberedelser for fagprøve VA 
fordypning
Utvikling av en modul innen Vannfag for bruk på 
Ingeniørhøgskolens BM-linje i samarbeid med 
Gjøvik IHS
Produksjon av læringsvideoer til bruk ifm praktisk 
veiledning ute på anlegg så vel som i 
undervisningssammenhenger ulike nivå (Prosjekt 
2014 og 2015)
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Kursplaner – driftsoperatørkurs 2015-1
KURSKALENDER*2015.*Revidert*28.5.15*

O Uke%1
1 To 1 S 1 S 1 O 1 F 1 M U23
2 F 2 M Uke%6 2 M Uke%10 2 To 2 L 2 T A322
3 L 3 T 3 T Ferie%TK 3 F Påske 3 S 3 O
4 S 4 O V122 4 O 4 L 4 M U19 4 To
5 M Uke%2 5 To Hamar 5 To 5 S 5 T 5 F
6 T V121 6 F 6 F 6 M Uke%15 6 O A321 6 L
7 O Hamar 7 L 7 L 7 T 7 To Hias 7 S
8 To 8 S 8 S 8 O 8 F 8 M U24
9 F 9 M Uke%7 9 M Uke%11 9 To 9 L 9 T
10 L 10 T 10 T 10 F 10 S 10 O A223
11 S 11 O 11 O Ferie%TK 11 L 11 M U20 11 To Hias
12 M Uke%3 12 To 12 To 12 S 12 T 12 F
13 T V221 13 F 13 F 13 M Uke%16 13 O 13 L
14 O K.sand 14 L 14 L 14 T A123 14 To Kr.%himm 14 S
15 To KTL+TK 15 S 15 S 15 O Bergen 15 F 15 M U25
16 F 16 M Uke%8 16 M Uke%12 16 To 16 L 16 T
17 L 17 T V222 17 T 17 F 17 S 17 O
18 S 18 O Kr.sand A122 18 O V123 18 L 18 M U21 18 To
19 M Uke%4 19 To KTL Bergen 19 To Hamar 19 S 19 T 19 F
20 T A121 20 F 20 F 20 M Uke%17 20 O A222 20 L
21 O Bergen 21 L 21 L 21 T 21 To Hias 21 S
22 To 22 S 22 S 22 O A221 22 F 22 M U26
23 F 23 M Uke%9 23 M Uke%13 23 To Hias 23 L 23 T
24 L 24 T Ferie%TK 24 T 24 F 24 S Pinse 24 O
25 S 25 O 25 O V223 25 L 25 M Pinse U22 25 To
26 M Uke%5 26 To 26 To Kr.sand 26 S 26 T 26 F
27 T 27 Fr 27 F KTL+TK 27 M Uke%18 27 O 27 L
28 O 28 L 28 L 28 T 28 To 28 Sø
29 To 29 S 29 O 29 Fr 29 M
30 Fr 30 M Uke%14 30 To 30 Lø 30 Ti
31 L 31 Ti 31 Sø

Mai JuniJanuar Februar Mars April
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KURSKALENDER*2015.*Revidert*28.5.15

1 L 1 T 1 To 1 S 1 T KP3
2 S 2 O 2 F 2 M Uke045 2 O V343
3 M Uke032 3 To 3 L 3 T T142 3 To Hias
4 T 4 F 4 S 4 O Kr.sand 4 F
5 O 5 L 5 M Uke041 5 To 5 L
6 To 6 S 6 T Høstferie 6 F 0 6 S
7 F 7 M Uke037 7 O 7 L 7 M Uke050
8 L 8 T V341 8 To 8 S 8 T V443
9 S 9 O Hias 9 F 9 M Uke046 9 O Helgeland
10 M Uke033 10 To 10 L 10 T 10 To
11 T 11 F 11 S 11 O V442 11 F
12 O 12 L 12 M Uke042 12 To Helgeland 12 L
13 To 13 S 13 T 13 F 13 S
14 F 14 M Uke038 14 O 14 L 14 M Uke051
15 L 15 T T141 15 To 15 S 15 T
16 S 16 O Kr.sand 16 F 16 M Uke047 16 O T243
17 M Uke034 17 To 17 L 17 T 17 To Kr.sand
18 T 18 F 18 S 18 O 18 F
19 O A343 19 L 19 M Uke043 19 To 19 L
20 To Hias 20 S 20 T A442 20 F 20 S
21 F 21 M Uke039 21 O Molde 21 L 21 M Uke052
22 L 22 T KP1 22 To 22 S 22 T
23 S 23 O 23 F 23 M Uke048 23 O
24 M Uke035 24 To 24 L 24 T A443 24 To
25 T A441 25 F 25 S 25 O Molde 25 F
26 O Molde 26 L 26 M Uke044 26 To 26 L
27 To 27 S 27 T KP2 27 F 27 S
28 F 28 M Uke040 28 O V342 28 L 28 M Uke053
29 L 29 Ti V441 29 To Hias 29 S 29 T
30 Sø 30 O Helgeland 30 Fr 30 M Uke049 30 O
31 M Uke036 31 To 31 Lø 31 To

November DesemberAugust September Oktober

Kursplaner – driftsoperatørkurs 2015-2
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Kurstilbud
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Ny studie fra 2013 kartlegger behovet fremover for 

driftsoperatører, ingeniører og sivilingeniører

Grafen viser at det er behov for minst 30 nye ansatte på 
siv.ing/master nivå til bransjen pr år for å holde tritt med frafallet
de neste 25 årene 

Rekruttering til vannbransjen er kritisk:
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Norsk Vann skal bidra til at vannbransjen 
rekrutterer og beholder personell med 
aktuell kompetanse – tiltak:

Bidra til etablering av attraktivt tilbud innen VA 
ved 4 ingeniørhøgskoler
Bidra til formidling av sommerjobb i vannbransjen 
for studenter
2 PhD-stipendiater etablert som et samarbeid 
mellom Norsk Vann, VASK/Trondheim Kommune 
og Forskningsrådet
Trainee Vann etablert som en pilot fra høsten 
2015
I tillegg til dette skaper Omdømmeprosjektet samt 
samarbeidet med Kirkens Nødhjelp ifm TV-
aksjonen 2014 mer fokus på Vannbransjen
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Kommunikasjonsmål

Verdens 
viktigste ressurs

Sikre 
rekruttering

Sikre politikere 
og sluttbrukeres 

støtte
En av verdens 

største næringer
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Felles kommunikasjons-
plattform/nytt språk

Blåboka
Ppt ulike målgrupper
www.norskvann.no: 
Søk «blåboka»
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Kommunikasjon og synlighet
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Stortingets vanngruppe: 
Startet opp oktober 2014
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Under 
utvikling:

«Norsk Vann 
mener» om 
organisering av 
vannbransjen
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Nye verktøy og rapporter

I trykken:
Biostabilitet
Ozon-biofilter
MBA/GDP
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Rapporter i trykken:

211/2015 Erfaringer med ozon-biofiltrering for 
behandling av drikkevann
212/2015 Veiledning for dimensjonering av 
vannbehandlingsanlegg
202/2014 Microbial barrier analysis (MBA) – a 
guideline
213/2015 Sikkerhetsstyring for vannbransjen 
(ferdig fra trykkeri)
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www.bedrevann.no
2015 Selskapene er med for første gang
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Takk for oppmerksomheten!

VVP Medlemsmøte 23.02.2015 28


