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Innledning: 

Hvorfor bør kommunene 
samarbeide mer?

Toril Hofshagen, Norsk Vann
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Vannbransjen
Vi klarer oss ikke uten…
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Globalt perspektiv

2010:

FNs generalforsamling og FNs 
menneskerettighetsråd vedtok 
retten til rent og trygt 
drikkevann og sanitære forhold

Tusenårsmålene 2015: 

663 mill. uten tilfredsstillende 
vann og 2,4 mrd. uten 
tilfredsstillende sanitær

Bærekraftmålene 2030:

Ensure availability and 
sustainable management of 
water and sanitation for all 



4

The Global Risks Report 2016 
(World Economic Forum)
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Nøkkeltall

I Norge har vi:

Nok vann til å forsyne hele verdens befolkning 
med drikkevann (150 l/p*d)

1.950 vannverk som produserer drikkevann

2.700 avløpsanlegg som renser avløpsvann og 
produserer 225.000 t gjødselprodukt

~100.000 km VA-ledninger som frakter rent og 
forurenset vann

Huseierens egne anlegg (180.000 km 
stikkledninger, anlegg i spredt bebyggelse)

Gjenanskaffelsesverdi 1053 milliarder kr

Investeringsbehov på 490 mrd. kr frem til 2030
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Vannforsyningen historisk bra
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Det arbeides med å styrke 
avløpsrensingen
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Norske vann- og avløpstjenester: Aldri vært bedre

Ambisjonsnivået og 
oppgaveporteføljen øker med tiden 

Tjeneste-
kvalitet

(vannkval., 
sikkerhet, 
kunde-
service  
m.m.)

Kunnskaps- og 
velstandsutvikling= f(tid)

2016
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Viktige utfordringer

1.Innfri stadig strengere regelverkskrav

2.Få bedre «assett management»

3.Styrke sikkerhet og beredskap

4.Tilpasse oss et endret klima
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1. Innfri stadig strengere 
regelverkskrav
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Omfattende regelverkskrav 
– i stadig utvikling

Helse- og omsorgsdept.

Drikkevann. Beredskap. 

Miljørettet helsevern

Landbruks- og matdept.

Slam. Biogass. Fosfor.

Tilsynsgebyrer

Nærings- og fiskeridept.

Tjenesteloven. Eierskap. 

Anskaffelser
Forsvarsdept.

Sikkerhetsloven

Justis- og beredskapsdept.

Beredskap/sikkerhet. Brannvann.

Forbrukerkjøp

Finansdept.

Merverdiavgift. 

Skatteplikt

Arbeids- og sos.dept.

Arbeidsmiljø

Klima- og miljødept.

Avløpsvann. Vannforskrift.

Slam. VA-gebyrer. Eierskap.

Klima/-tilpasning. Kulturminner

Kommunal- og modern.dept.

Pbl. Organisering. Selvkost. 

Geodata. Kommunereform

Olje- og energidept.

Vannressurser. Energi. Dammer. 

Flom og skred

Samferdselsdept.

Ledninger i grunnen. Vegvann
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Noen pågående prosesser

Protokoll vann og helse

Arbeidet etter vannforskriften

Ny drikkevannsforskrift

Mal og veiledning for utslippskonsesjoner

Plan- og bygningsloven m/forskrifter

NOU overvann

NOU digital sårbarhet

Brannregelverket/TEK

Samordning av ledninger i grunnen

Anskaffelsesregelverket

Kommunelov/IKS-lov

Norsk oppfølging av SDG2030, COP21/22, 
sirkulær økonomi m.v.

Strengere bruk av statlige virkemidler
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2. Få bedre assett management, 
eks. ledningsnett

KOSTRA 2013-15: 
Vann 0,69 %  Avløp 0,57 %

Behov for dobling

Huseierne og politikerne vil det

Fra ord til handling overalt
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Aldersfordeling på avløpsnettet

Gjennomsnittstall fra

KOSTRA
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Viktige løsningsgrep

Dokumentert tilstand

Gode analyser, planer og ambisjoner

No-dig, risikoledninger, punktutbedringer etc.

Riktig kvalitet og utførelse 

Bevisst holdning til stikkledningene

Bedre samordning i grøfta
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3. Styrke sikkerhet og 
beredskap
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Håndtere kjente og 
ukjente trusler 

Forebyggende tiltak + beredskapsevne

Sikkerhetskultur avgjørende

Hva er sikkert nok?
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4. Tilpasse oss et endret klima
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Store utfordringer

Håndtere ekstreme nedbør-
og smeltevannmengder

Sikre drikkevannets kvalitet
ved forverring av vannkvalitet 

Sikre teknisk infrastruktur
mot skade som følge av flom, 
havnivå, springflo og ras

 Mer robuste løsninger

 Bedre samhandling

 «Klimatilpasset» regelverk
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Hvordan skal vi få gjort jobben 
– på en kompetent og 
kostnadseffektiv måte?

Organisere oss 
hensiktsmessig og sikre nok, 

kompetent arbeidskraft
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Nok, kompetent arbeidskraft

Behov for å bemanne opp

Fortsette rekrutteringsinnsatsen

Fortsette å styrke utdanningen
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Temaer i organiseringsdebatten

Oppgaveportefølje

Stor og økende

Hvordan løse 
oppgavene?

Kommunestruktur

Kommunesamarbeid

Bruk av markedet
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Kommunestruktur
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Bruk av markedet
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Kommunesamarbeid



25

Ulike tilbud
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Scenarier - 2030
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Samarbeid med Norsk Vann
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Hva ønsker 
Helgelands-kommunene?


